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Einleitung

Jahresbericht der Geschaftsstelle

Es war ein interessantes und ereignisreiches Kalenderjahr fiir den ODEC und die
Belange der Stufe HF.

Das Jahr startete mit der grossen HF-Umfrage. Insgesamt nahmen 4763 Personen
(2686 HF-Diplomierte und 2077 HF-Studierende) an der HF-Umfrage teil und be-
reits iber 1100-mal wurde die daraus entstandene Saldrbroschiire bestellt.

Im Rahmen des Projektes «Positionierung HF» wurden Entscheidungen gefallt,
unter Vorbehalt der Zustimmung durch die Politik. Internationale Titelbezeich-
nungen sollen nun, entgegen dem Interesse der Stufe HF, auf die gesamte Hohere
Berufsbhildung ausgeweitet werden. Zudem wurde vorgeschlagen, ein Bezeich-
nungsschutz fiir «Hohere Fachschulen» einzufiihren, was wir unterstiitzen.

Administrative Abldaufe wurden optimiert, was zu einer vereinfachten Aufnahme
und Verwaltung unserer Mitglieder fiihrte sowie zu einem neuen {ibersichtlichen
Mitgliederbereich. Die Mitgliederrechnungen wurden grosstenteils per E-Mail ver-
sandt.

Im Verlauf dieses Kalenderjahres verzeichneten wir iiberdurchschnittlich viele Mit-
gliederaustritte, was sich auf unsere Finanzen ausgewirkt hat.

Uber die Tatigkeiten des ODEC informierten wir laufend via Bulletin, Newsletter,
Webseite und Sozial-Media.

Wir setzen uns weiterhin dafiir ein, dass der Veranderungsprozess fiir die Stufe HF
fortgesetzt wird. Jedes einzelne ODEC-Mitglied tragt dazu bei, dass die Stimme
der Diplomierten HF gehort wird.

Alle diese positiven Entwicklungen wdren ohne unsere Mitglieder nicht moglich -
herzlichen Dank!

Winterthur, 10. Marz 2024
Fiir die Geschaftsstelle ODEC

e _c

Urs sassmann
Geschaftsfiihrer
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Der ODEC orientierte sich bei seiner Arbeit in diesem und in den vergangenen
Jahren an den folgenden Leitlinien:

Der ODEC tragt dazu bei, dass

die Bildungsgange HF transparent werden
die Stufe Hohere Fachschulen geférdert wird
die hohere Berufsbildung an Einfluss gewinnt

das HF-Diplom international verstandlich ist

Weiter trdgt der ODEC dazu bei, dass Diplomierte HF

national und international besser bekannt gemacht werden
in der schweizerischen Bildung besser sichtbar werden

bei den in- und ausldndischen Personalverantwortlichen besser verankert
werden

zum gegenseitigen Zusammenhalten bewegt werden
den Politikern ndhergebracht werden

allgemein gefordert werden

Dieser Jahresbericht schliesst den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. De-
zember 2023 ein.

Die wichtigsten Tatigkeiten waren:

HF-Umfrage und Generierung wichtiger HF-Daten

Publikation Broschiire «Saldre HF 2023/2024»

Mitarbeit in der Begleitgruppe des SBFI zur «Positionierung HF»
Ausbau der Prasenz auf den Social-Media-Kandlen

Gewahrleistung von stetigem Informationsfluss an nationale Politiker und
Anldssen

Erstellung und Publikation von PR-Artikeln, Informationsmaterial und Rich-
tigstellungen zum Thema Stufe Hohere Fachschulen iiber eigene und ex-
terne Medienkanale

Ausbau und Optimierung der Mitgliederverwaltung (CMS)
Grossversand Membercard

ODEC-Prdsenz an Diplomfeiern
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Schwerpunkte

Bildungspolitik

Geschaftsstelle

Kommunikation

Wir danken dem Zentralvorstand, den Vorstanden, den Mitgliedervereinigungen,
den Reprasentanten und den sporadischen Helfern fiir ihre Mitarbeit und fiir Ihren
Einsatz. Ohne deren Unterstiitzung hatten wir alle diese Aufgaben nicht bewalti-
gen konnen.

Die wichtigsten Schwerpunkte in diesem Jahr waren:

Die Bildungslandschaft Schweiz ist stindig in Bewegung und teilweise im Um-
bruch. Die Digitalisierung wird weiterhin Einfluss auf die zukiinftigen Unterrichts-
formen haben.

Die Bildungsstufe HF blieb auch dieses Jahr wichtiges Thema:

Projekt «Positionierung Hohere Fachschulen»

Uber aktuelle Informationen und Fortschritte zum Stand des Projekts «Positionie-
rung Hohere Fachschulen» informierten wir jeweils mittels Bulletins, Website und
Social-Media-Kanale.

Mit Informationen und Daten von HF-Diplomierten, beispielsweise aus unseren
Umfragen, lieferten wir wichtige Entscheidungsgrundlagen.

Die Umsetzungen der Entscheidungen werden in den ndchsten zwei bis sechs Jah-
ren erfolgen. Alle HF-Ziele, die nicht in diesem Projekt erreicht werden, haben in
den ndchsten 10 Jahren einen schweren Stand.

Die Geschaftsstelle ist beziiglich Infrastruktur gut geriistet, um den Anforderun-
gen gerecht zu werden. Mit nur 310 Stellenprozenten ist sie sehr schlank aufge-
stellt.

Kapazitdtsengpasse der Geschaftsstelle wurden durch stundenweise Einsdtze von
Mitarbeitenden und durch sporadische Mithilfe verschiedener Mitglieder iiber-
briickt.

Durch versetzte Arbeitszeiten war die Geschaftsstelle immer besetzt und Home-
office durch Arbeiten in der Cloud kein Problem.

Fiir regionale Gruppierungen des ODEC ohne eigene Statuten, fiihrte die Ge-
schdftsstelle die gesamte Administration.

Webseite
Die Webseite prasentiert sich weiter als die Plattform fiir die Diplomierten HF und
fiir alle interessierten Leser. Bei der Google-Suche nach HF-Themen erscheint
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www.odec.ch im Ranking meist als Erstes, gleich nach den bezahlten Anzeigen.
Hinter der Webseite steht ein modernes Content Management System, das eine
hohe Qualitdt unserer Online-Prasenz ermdoglicht.

Der Mitgliederbereich wurde von der odec.ch Seite an die my-odec.ch Seite ausge-
gliedert, da diese direkt mit unserem CMS verbunden ist.

Newsletter

Der elektronisch versendete Newsletter erschien monatlich in deutscher und jeden
zweiten Monat in franzdsischer Sprache. Er wurde jeweils an {iber 6900 Adressaten
versandt und informierte zeitnah iiber wichtige Entwicklungen in der Stufe Hohere
Fachschulen und iiber Aktivitdten unseres Verbandes. Mittels Werbung in unserem
Newsletter erhielten Hohere Fachschulen und Gonnerfirmen die Moglichkeit, Mit-
glieder des ODEC und weitere Interessierte direkt anzusprechen. Der ODEC-
Newsletter ist kostenlos und kann online angefordert werden.

www.odec.ch/newsletter-anmeldung

Bulletin
Die Druckauflage des Bulletins liegt bei 5500 Exemplaren.

Der Fokus des Bulletins liegt direkt bei unserem Verband und der dazugehorigen
Bildungspolitik. Im letzten Jahr wurden fast alle Artikel von der Geschaftsstelle
erstellt. Die CES-Artikel verfasste Ursula Renold, die den Bereich Bildungssystem-
forschung an der Konjunkturforschungsstelle CES leitet.

Die Empfanger des Bulletins konnen grob in sieben Gruppen eingeteilt werden:
Mitglieder des ODEC, Mitarbeitende der Hoheren Fachschulen, Bundesparlamenta-
rier, Bildungsamter und Berufsberater, Verbande und Firmen. Zusatzlich erhalten
Diplomierte HF sporadisch unser Bulletin, die nicht Mitglied im ODEC sind, aber
in einer unserer Datenbanken gefiihrt werden.

Das Bulletin wird seit 2023 in einer nachhaltig produzierten Verpackungsfolie aus
Kartoffelschalen versendet.

Flyer

Alle Flyer wurden iiberarbeitet und dem Design des Bulletins angepasst.

Social Media

Netzwerkplattform LinkedIn
Gruppe LinkedIn

Fiir die Vernetzung der Mitglieder untereinander steht uns LinkedIn zur Verfii-
gung. LinkedIn ist international ausgerichtet und bietet somit auch den franzo-
sisch- und italienischsprachigen Mitgliedern eine Plattform. Die Gruppe verzeich-
nete im letzten Jahr einen Zuwachs von 65 Neuzugangen auf 685 Mitglieder.
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Umfragen

Unternehmensseite LinkedIn

Seit Dezember 2019 sind wir mit unserer Unternehmensseite auf LinkedIn aktiv.
Die Seite eignet sich, um interessante Informationen innerhalb kurzer Zeit zu-
satzlichen Lesern ausserhalb der 0DEC-Mitglieder zuganglich zu machen. Seit letz-
tem Jahr hat die Zahl der Follower nochmals ordentlich an Schub gewonnen. Sie
zahlt 1952 Follower.

Unternehmensseite Facebook

Auch auf Facebook ist der ODEC aktiv. Jedoch stockt auf der Facebook-Seite der
Zuwachs an interessierten Followern. Die Zahl ist im Vergleich zum Vorjahr nur
um ein paar Follower gestiegen.

Unternehmensseite Instagram

Seit rund einem Jahr ist der ODEC auch auf Instagram aktiv. Auf unserer Unter-
nehmensseite wird regelmassig (mind. 1x pro Woche) ein Beitrag veroffentlicht.
Momentan folgen unserer Unternehmensseite 93 Profile.

Mittels Umfragen erhalten wir wichtige Informationen, um das Profil der HF-Dip-
lomierten zu stdrken und die Bekanntheit in der Wirtschaft, Gesellschaft und Po-
litik zu erhohen.

1. Die Umfrage «ODEC HF-Umfrage - Datenerhebung fiir die Saldre HF
2023/2024, Arbeitsplatz und -umgebung und Digitalisierung» wurde am 10.
Juni 2023 abgeschlossen.

Aus den gewonnenen Daten entstand die Broschiire «Saldre HF 2023/2024». Zu-
dem erhielten wir durch die Umfrage weitere Daten zu Arbeitsplatz und -umge-
bung, was uns erlaubt hat, weitere Berichte zu veroffentlichen.

2. Impulsreferate

An der Delegiertenversammlung 2023 wurden im anschliessenden Workshop ver-
schiedene Idee fiir den ODEC erarbeitet. Eine davon war der Aufbau von Veran-
staltungen. Es wurde entschieden dies in Form von Impulsreferaten zu priifen. Bei
den Mitgliedern wurde eine Umfrage durchgefiihrt, ob diese Art von Anldssen In-
teresse findet. Die Riickmeldungen von 209 Mitgliedern fiihrten dazu, dass im
Jahr 2024 mit Impulsreferaten gestartet wird.
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International

Register HF

Professional Bachelor ODEC’

Der «Professional Bachelor ODEC®» ist gefragt. 105 neue Beantragungen sind im
vergangenen Jahr eingegangen. Fiir Diplomierte HF, die im Ausland oder im in-
ternationalen Umfeld Karriere oder ihren Abschluss verstandlich machen moch-
ten, ist der «Professional Bachelor ODEC®» noch immer die einzige bewahrte Mog-
lichkeit, sich verstandlich auszuweisen.

Der «Professional Bachelor ODEC®» hat wahrend 17 Jahren aufgezeigt, wo wir als
Dachverband der Diplomierten HF die englische Ubersetzung des HF-Titels sehen.
In diesem Jahr hat sich der Professional Bachelor bei den Bildungsverantwortli-
chen - ausser bei den universitaren Vertretern - als Losung durchgesetzt.

EurEta

Die «European Association of Practice-oriented Professionals with Higher Educa-
tion», kurz EurEta, ist eine Organisation zur europaweiten Anerkennung der pra-
xisorientierten hoheren Bildung. Der ODEC ist innerhalb von EurEta durch EurEta-
CH vertreten. EurEta vergibt die Titel «Ing. EurEta» und «EurEta Professional».
Diese zwei Titel geben den Diplomierten der hdheren praxisorientierten Bildung
die Mdglichkeit, ihren meist sehr landerspezifischen Abschluss international ver-
gleichbar zu machen. Die Abschliisse werden im Register von EurEta gefiihrt
(www.eureta.org). Das Register wird laufend mit Daten ergdnzt.

Dank dem Political Advisor konnte EurEta ihre Prdsenz in Briissel auf einem hohen
Niveau halten. An allen Vernehmlassungen und Tagungen, welche Studienab-
schliisse der hoheren Bildung betreffen, war EurEta dabei und reprasentierte die
«Professionals». In der EU hat man erkannt, dass die praxisorientierte hohere Bil-
dung und auch die berufliche Grundbildung vernachlassigt wurden und beide wer-
den jetzt stark gefordert.

EurEta wird vollumfanglich von den EurEta-Registrierten finanziert. Weitere In-
formationen sind unter www.eureta.org ersichtlich.

Im vergangenen Jahr hat das Register HF wieder einen grossen Sprung nach oben
gemacht. Mehr als 820 neue Eintrdage verzeichnete die einzige Datenbank fiir HF-
Diplomierte www.odec.ch/register. Die Transparenz iiber die HF-Abschliisse wird
immer wichtiger.

Der konstante Zuwachs ist durch unsere Neuzugange und durch die Héheren Fach-
schulen gewdhrleistet, welche ihren HF-Absolvierenden den Registereintrag
schenken.

Zusatzliche Aus- und Weiterbildungen konnen im Registereintrag ebenso vermerkt
werden, wie die Titel «Professional Bachelor ODEC®», «Ing. EurEta» und «EurEta
Professional».
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Register HF - Anzahl Registrierte

2023 I < 6382
2022 I < 5562
2021 I < 4951
2020 I < 4391

2019 I < 3886

2018 I - 3306

2017 I 3077

2016 I 2540

2015 I 2638

2014 ] 2510

-1000 1000 3000 5000 7000

Abbildung 1 Anzahl Registrierte im Register HF seit Mirz 2014

Bildungsangebote

Mitgliederbestand

Trendbildung

Die Plattform Trendbildung www.odec.ch/trendbildung bietet eine interessante
Ubersicht iiber Bildungsangebote von Hoheren Fachschulen.

Bildung HF

Der Marzausgabe 2023 des Bulletins wurde die Beilage «Bildung HF» beigelegt.
Die Broschiire fasst alle Angebote an HF-Bildungsgangen, NDS, EMBA, etc. zusam-
men, welche unter www.odec.ch/bildungsangebote aufgelistet sind und zwischen
dem 1. Mai und dem nachfolgenden 30. April starten. Die Broschiire «Bildung HF»
kann auf der Webseite heruntergeladen werden.

Ubersicht iiber die Bildungsgénge der Hoheren Fachschulen

Die Seite www.odec.ch/uebersicht-hf zeigt den aktuellen Stand der Bildungs-
gange HF und der NDS-HF auf. Im letzten Jahr bekamen die Bildungsgange der
Technik in der deutschen Sprache neue Bezeichnungen. Unsere Webseite wird
laufend angepasst, sobald Hohere Fachschulen Angebote umstellen.

Der ODEC zahlt insgesamt 13’517 Mitglieder. Der Mitgliederbestand ist durch die
Registermitglieder weiter stark gestiegen und hat erstmals eine Grosse von iber
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13'500 Mitgliedern erreicht. Leider sind die Mitgliederzahlen der jahrlich
zahlenden Mitglieder gesunken. Die bei den assoziierte Vereinigungen ist der
Verein Mitglied, jedoch nicht die einzelnen Mitglieder, auch wurde ein Abnahme

der Mitlgieder gemeldet.

Bis zur Delegiertenversammlung 2022 war der 1. Marz der Stichtag der Entnahme
der Mitgliederbestdnde und seit dem Jahr 2022 der 31. Dezember. Dadurch
erscheint das Jahr 2022 zwei Mal in der Grafik.

Mitgliederentwicklung 2015 - 2023
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Abbildung 2 Anzahl Mitglieder per 31. Dezember 2023
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Vereinigungen
Regionen
Direktmitgliederpool
Studentenpool
Gonnermitgliederpool

5 assoz. Vereinigungen
Registermitglieder

3675
3063

6023 | 6073

(W)
2022 l§ p |

L“JI
2022 .§ p |

4285

5934

(W)
2023 @R M
00

891 Mitgliedern

1732 Mitgliedern

483 Mitgliedern
142 Mitgliedern
67 Mitgliedern

5934 Mitgliedern
4268 Mitgliedern

Jahresbericht 2023 zuhanden der ODEC DV 2024

Seite 10 von 12



Finanzen

Fiir das Jahr 2023 hatten wir mit einem Zuwachs bei den Mitgliederbeitragen
gerechnet. Der Ertrag der Mitgliederbeitrdge konnte gegeniiber dem Vorjahr je-
doch nur gehalten werden. Die wirtschaftliche Unsicherheit und Bereinigung der
nichtzahlenden Mitglieder fiihrte zu einigen Austritten, die nicht {iber Neuein-
tritte kompensiert werden konnten. Daraus resultierte ein grosserer Verlust von
CHF 47'411.88 fiir das Jahr 2023. Die budgetierten Ausgaben wurden eingehalten.

Bei den sonstigen Ertrdgen wirkt sich die Broschiire «Saldre HF» mit zusatzlichen

Einnahmen alle zwei Jahre positiv aus.

Das Eigenkapital betrdgt CHF 153'941.70, damit weist der ODEC weiterhin eine
solide Basis aus. Fiir die nachsten Jahre muss das Eigenkapital wieder erhoht

werden.

Erfolgsrechnung vom 1. Jan. bis 31. Dez. 2023 2022

Ertrag Mitgliederbeitrage 569 180.00 569 151.79
Sonstiger Ertrag 49 578.70 21948.90
Erlésminderungen (insbesondere Debitorenverluste) 11 256.46 8619.75
Abgaben an Dritte 27 884.98 27 723.79
Bruttogewinn 579 617.26 554 757.15
Personalaufwand 385 952.77 372 864.71
Regionen 10 945.06 2 815.60
Raumaufwand 41602.13 42 436.01
Verwaltungsaufwand 159 184.21 138 205.15
Werbeaufwand 20 215.77 20 204.41
Finanzaufwand 660.00 1294.31
Abschreibungen 8 039.75 3226.60
Ergebnis vor Steuern 46 982.43 26 289.64
Steuern 429.45 393.95
Jahresergebnis 47 411.88 26 683.59

Abbildung 3 Erfolgsrechnung 2023
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Bilanz per 31. Dezember 2023 2022
AKTIVEN

Flissige Mittel 198 518.80 236 086.07
Forderungenv aus Lieferung und Leistung 6 870.00 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 6 556.50 6 874.95
Total Umlaufvermoégen 211 945.30 242 961.02
Darlehen EurEta 10 119.10 10 119.10
Mobilien, Einrichtungen, EDV 2 100.00 3 500.00
Homepage, Internetauftritt, Drucksachen 10 300.00 9 600.00
Mieterausbau 1.00 1.00
Total Anlagevermdgen 22 520.10 23 220.10
Total AKTIVEN 234 465.40 266 181.12
PASSIVEN

Verindlichkeiten aus Leistungen 18 863.76 8 345.70
Vorauszahlungen 1 000.00 0.00
Sonstige Verbindlichkeiten (Pensionskasse) 54 839.85 54 191.75
Passive Rechnungsabgrenzung 5 820.00 2 290.00
Total Kurzfristiges Fremdkapital 80 523.61 64 827.45
Vereinskapital 201 353.67 228 037.26
Jahresergebnis - 47411.88 - 26683.59
Total Eigenkapital 153 941.79 201 353.67
Total PASSIVEN 234 465.40 266 181.12

Abbildung 4 Bilanz 2023

Auf- und Ausbau

Stetiges Kernthema bleibt, Mitglieder zu halten und neu zu gewinnen, dies auch
durch stetige Uberpriifung der Leistungen.

Hauptthemen fiir die kommenden Jahre werden neben den laufenden Tatigkeiten
folgende sein: Mitarbeit im Projekt «Positionierung HF» des Staatssekretariats fiir
Bildung, Forschung und Innovation SBFI; Ausbau der Prdsenz auf bestehenden
und neuen Sozialen Medien; weiterer Ausbhau des Registers HF; Mitgliedermobili-
sierung zur Unterstiitzung des ODEC; Aufbau von Events, mit Fokus auf Impulsre-
feraten - physische Events, wie Besichtigungen und Treffen, werden mehrheitlich
von den Mitgliederorganisationen organisiert.

Die Geschaftsstelle dankt den Mitgliedern fiir ihr Vertrauen und freut sich auf ein
weiteres erfolgreiches Jahr.
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