Bericht zur Gehaltsanalyse fir HF-Diplomierte

Ein detaillierter Vergleich der Einkommensverteilung und zusétzliche Erkenntnisse.
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lhre Selektion

Die folgende Analyse basiert auf Ihrer Auswahl.

Fachbereich Technik
Fachrichtung Maschinenbau
Funktion / Rang Mittleres Kader, Unteres Kader

Grafische Darstellu

ng der Analyse

Im folgenden Abschnitt wird die Verteilung der verschiedenen Metriken grafisch dargestellt.
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Diese Analyse basiert auf einem Datensatz mit 82
Datenpunkten.

Der Median dieser Analyse betragt: CHF 103’000

Der Median ist der Wert, an dem die Halfte der Salare
dartiber und die andere Halfte darunter liegt.

Das dritte Quartil (Q3), welches die oberen 25 % der
Salare reprasentiert, liegt bei CHF 119°500. Das erste
Quartil (Q1), welches die unteren 25% der Salare
reprasentiert, liegt bei CHF 90’000. Das hochste
gemeldete Salar betragt CHF 180’000 und das tiefst
gemeldet bei CHF 63'000.

Regionale Unterschiede sind nicht berticksichtigt, diese
kénnen je nach Branche stark voneinander abweichen.

Sie kdnnen lhr Salar mit diesen Benchmark-Werten
vergleichen, um zu sehen, ob es darunter, innerhalb oder
dartiber liegt. Geben Sie Ihr Gehalt an und dieser
erscheint als roter Punkt in der Grafik. Dies gibt Ihnen
einen guten Uberblick dariiber, wo lhr Gehalt in dieser
Spanne liegt.
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