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Jahresbericht 2015 der Geschaftsstelle

1 Einleitung

Im Jahr 2015 wurde einiges abgeschlossen, das seit
Jahren in Vorbereitung war. Die Abschliisse der Ho-
heren Berufshildung haben englische Titel erhalten
und sind auch im englischen Sprachgebrauch in der
Hoheren Bildung zu finden. Dies ist eine wichtige
und zwingend notwendige Positionierung gewesen,
um sich international zu vergleichen. Gegen Ende
des Jahres wurde mit der Einstufung der ersten HF-
Bildungsgange in den Nationalen Qualifikationsrah-
men ein weiterer wichtiger Schritt vorgenommen.
Damit wurden wichtige Grundlagen geschaffen, um
die Hoheren Fachschulen und die gesamte Héhere
Berufshildung zu positionieren. Die Grundlagen sind
geschaffen, jetzt braucht es noch die Umsetzung und
die Akzeptanz der neuen Titel in der Wirtschaft.

Das neue Design des ODEC haben wir jetzt auf alle
unsere Produkte angepasst. Das CD (Corporate De-
sign) zieht sich jetzt durch den ganzen ODEC.

Laufend arbeiten wir daran, um die Prasenz des ODEC
zu erhohen. Unsere Website ist die Informations-
plattform zur Stufe HF geworden, dies zeigt sich in
der hohen Besucherzahl von Interessentinnen und
Interessenten aus dem 6ffentlichen, wirtschaftlichen
Bereich.

und auch aus dem  privaten

Was uns als ODEC aber schlussendlich in diesem Jahr
und in den vergangen Jahren beschaftigt hat und
auch weiterhin beschaftigen wird, lasst sich wie folgt

als stetige Ziele aufzeigen:

Der ODEC tragt dazu bei, dass

® die Bildungsangebote HF transparent werden
® die Hoheren Fachschulen gefordert werden

@® die Hohere Berufsbildung an Einfluss gewinnt
® das HF-Diplom international verstandlich ist
®

etc.
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Weiter tragt der ODEC dazu bei, dass Diplomierte HF

@® national und international besser bekannt ge-
macht werden

@® in der schweizerischen Bildung besser sichtbar
werden

@® bei den in- und auslandischen Personalverant-
wortlichen besser verankert werden

® zum gegenseitigen Zusammenhalten bewegt
werden

@® den Politikern naher gebracht werden

® allgemein gefdrdert werden

Fiir diese Ziele setzen wir uns ein und konzentrieren
unsere Arbeit darauf.

Dieser Jahresbericht schliesst die Tatigkeiten vom
30. Médrz 2015 bis 29. Mdrz 2016 ein.

Das Verbandsjahr 2015 brachte neue Impulse:
@® Prdsenz bei diversen Vernehmlassungen
@® Abschluss der Saldrstudie HF 2015/2016

® Das Register HF hat die Marke von 2800 Re-
gistrierten iibertroffen

® Die Website www.odec.ch wurde weiter ausge-
baut

® Zusammenarbeit mit weiteren schweizerischen
Verbdnden

@® Nationale Politiker erhalten regelmassig Infor-
mationen

@® Bildungsamter und Bildungsberater verwenden
vermehrt unsere Artikel aus dem Bulletin

® Erhohung der Prasenz des ODEC an Diplomfeiern

2 Schwerpunkte

An dieser Stelle mochten wir aus der Geschaftsstelle
dem Zentralvorstand, den Vorstdnden, den Mitglie-
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dervereinigungen und den sporadischen Helfern dan-
ken, ohne deren Unterstiitzung die gestellten Aufga-
ben nicht [6s- oder durchfiihrbar gewesen waren.

Die wichtigsten Schwerpunkte in diesem Jahr waren:

2.1 Bildungspolitik

Die Bildungslandschaft Schweiz ist laufend in Bewe-
gung und zum Teil auch im Umbruch. Vier Themen
betrafen die Bildungsstufe HF:

2.1.1 Nationaler Qualifikationsrahmen (NQR)

Dier ersten sechs HF-Fachrichtungen bei der NQR Be-
rufsbildung wurden alle auf dem Niveau 6 eingestuft.
Jede HF-Fachrichtung sollte bei ihrer Einstufung
mindestens dieses Niveau erreichen. Die Einstufung
der einzelnen Fachrichtungen wird sich noch iiber ei-
nige Zeit hinwegziehen und wird voraussichtlich
auch 2017 nicht abgeschlossen sein.

Damit jetzt eine Hohere Fachschule und die abge-
henden HF-Diplomierten vom NQR profitieren kdn-
nen, miissen mindesten nachfolgende zwei Punkte
erfiillt sein:

1. Die Fachrichtung muss im NQR eingestuft
sein.

2. Der Bildungsgang HF muss neurechtlich,
sprich nach dem bestehenden Rahmenlehr-
plan, anerkannt sein.

Der Nationale Qualifikationsrahmen ist eines der bes-
ten Instrumente fiir die nationalen und internatio-
nalen Vergleiche der fachlichen Kompetenzen, das je
geschaffen wurde.

2.1.2  Englischer Titel

Die Abschliisse der Hoheren Berufsbildung haben
endlich englische Titel erhalten und die Hoheren
Fachschulen eine englische Bezeichnung. Neu lauten
diese wie folgt:

Dipl. HF = Advanced Federal Diploma of Higher Edu-
cation

Hohere Fachschule = College of Higher Education
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Der englische Titel kdnnte etwas kiirzer sein, dafiir
ist die englische Version des Begriffs ,,Hohere Fach-
schule” gelungen.

Damit ist ein jahrzehntelanger Kampf der Diskrimi-
nierung wegen fehlenden englischen Titeln fiir die
Absolventinnen und Absolventen HF vorerst abge-
schlossen. Unser Verbandsbezeichnung ,Professional
Bachelor ODEC” hat wesentlich dazu beigetragen,
dass eine verniinftige Ubersetzung des ,Dipl HF* zu-
stande kam und nicht eine Marginalisierung dieses
Titels. Der laufend aufgebaute Druck liess nicht lan-
ger zu, dass die Stufe Hohere Fachschule, resp. Ho-
here Berufshildung, mit einer nutzlosen Ubersetzung
abgespiesen wurde.

2.1.3 Mindestverordnung MiVo-HF

Im 2015 wurde die vollstindige Uberarbeitung der
MiVo-HF angegangen. Die Anerkennung eines Bil-
dungsgangs ist mit grossen Aufwand verbunden. Ein
wichtiger Aspekt ist, wie der Aufwand der Anerken-
nung reduziert werden kann, ohne dass die Qualitat
darunter leidet.

Fiir das Jahr 2016 und 2017 wird die MiVo-HF das
wichtigste Projekt bei den Ho6heren Fachschulen

sein.

2.1.4 Positionierung der Hoheren Fachschulen

Die vom Kanton Luzern angestrebte kantonale Aner-
kennung von Hdoheren Fachschulen zeigt deutlich
eine grosse Schwache des Bildungssystems Schweiz
auf: Nur der Titel ,Dipl. HF” ist vom Bund geschiitzt,
nicht aber der Name ,Hohere Fachschule”. Wir haben
beim Kanton Luzern interveniert und auch Mitglieder
motiviert, dem Regierungsrat Luzern zu schreiben.
Gleichzeitig wurde von einem Verband, mit welchem
wir in dieser Sache zusammenarbeiten, eine Motion

im Nationalrat angeregt.

2.2 Geschiftsstelle

Die Geschdftsstelle ist betreffend Infrastruktur gut
geriistet, um den Anforderungen gerecht zu werden.
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Im Marz 2016 konnten wir die Kapazitdt mit einer
30% Neuanstellung erhéhen. Weiterhin werden Ka-
pazitdtsengpasse in der Geschaftsstelle durch ,tem-
pordre” stundenweise Anstellung von Mitarbeitern
und durch sporadische Mithilfe verschiedener Mit-
glieder tberbriickt. Zusatzlich wird mit den bewahr-
ten Freelancern aus den Bereichen Journalismus und
Ubersetzung gearbeitet.

Fiir die regionalen Gruppierungen des ODEC, die je-
weils keine eigenen Statuten besitzen, fiihrt der
ODEC die gesamte Administration.

2.3 Strukturpriifung

Eine Kommission hat sich dem Thema Strukturen an-
genommen und gepriift, wie Ressorts gestaltet wer-
den konnen. Es wurden vier Bereiche analysiert:
Schulbetreuung, Marketing, Titelmanagement und
Lobbying. Erste Schritte werden an der Delegierten-
versammlung 2016 prasentiert.

2.4 Kommunikation

2.4.1 Presse

Die Saldrbroschiire HF 2015/2016 war das grosse
Thema in diesem Jahr. Wenige Male wurde die Ge-
schaftsstelle auch betreffend des neuen englischen
Titels kontaktiert. Auf Inserate wurde weitgehend
verzichtet.

2.4.2 Website

Die Website wurde laufend aktualisiert. Wer etwas
zum Thema Hdéhere Fachschule sucht, landet schnell
auf unserer Seiten. Unsere Website fasst vieles zu-
sammen, was auf vielen anderen verstreut vorhanden

ist.

2.4.3 Newsletter

Der Newsletter erscheint monatlich in deutscher und
franzosischer Sprache und wird insgesamt an rund
4'100 Adressaten verschickt. Durch die Werbung kén-
nen Schulen und andere Firmen Mitglieder des ODEC
direkt ansprechen. Interessierte konnen den ODEC
Newsletter online bestellen.
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2.4.4  Bulletin

Die Druckauflage des Bulletins hat sich gegeniiber
dem Vorjahr nicht verdndert und liegt bei 5’500
Exemplaren (WEMF Beglaubigung 4109 Ex.). Die
erste Auflage des Jahres (Grossauflage Marz), bleibt
ebenfalls bei 19'000 Exemplaren. Diese Auflageauf-
teilung hat sich bewdhrt, um die Daten der ,Nicht-
mitglieder” zu aktualisieren.

Der Fokus des Bulletins liegt direkt beim Verband und
der dazugehorigen Bildungspolitik. Das Editorial wird
von der Geschdftsstelle verfasst, die Interviews mit
den Mitgliedern weiterhin von Freelancern erstellt.
Die Empfanger des Bulletins konnen grob in sieben
Gruppen eingeteilt werden: Mitglieder des ODEC, Mit-
arbeiter der Hoheren Fachschulen, Bundes-Parlamen-
tarier, Bildungsamter und Berufsberater, Verbdnde
und Firmen.

Sporadisch erhalten Diplomierte HF, die nicht Mit-
glied im ODEC sind, aber in einer unserer Datenban-
ken gefiihrt werden, unser Bulletin.

2.4.5 Netzwerkplattform XING

Bereits haben sich 868 Mitglieder in die XING Gruppe
ODEC eingeschrieben, ein Zuwachs von 45 Mitglie-
dern gegeniiber dem Vorjahr. Diese Gruppe ermdg-
licht die Kontaktaufnahme und den direkten Aus-
tausch von Informationen der Mitglieder untereinan-
der. Zusitzlich bietet sie eine Ubersicht iber die
Events des ODEC.

2.5 International

2.5.1 Professional Bachelor ODEC

Der Professional Bachelor ODEC als Marke und Dienst-
leistung des ODEC bleibt bestehen. Noch ist nicht
festgelegt, ob der neue englische Titel (Punkt 2.1.2)
riickwirkend und wenn ja, wie lange zuriick, bean-
tragt werden kann. Fiir den ODEC ist klar, dass auch
fiir alle, die bereits ein HF-Diplom besitzen - und
wenn es bereits 30 Jahre her ist - eine Moglichkeit
bestehen muss, sich international verstandlich aus-

zuweisen.
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Professional Bachelor ODEC
2016 | 1081

2015 |— 1031
2014 | ——— 1008
2013 |, < 949
2012 | < 863
2011 [ < 731

0 200 400 600 800 1000 1200

Abbildung 1- Anzahl Professional Bachelor ODEC per Mérz

2.5.2 EurEta

ODEC ist innerhalb EurEta durch EurEta-CH vertreten.
EurEta war ein Verband aus dem Bereich der Technik
und hat sich jetzt fiir alle Bereiche der praxisorien-
tieren Hoheren Bildung gedffnet. EurEta konnte
seine Prdsenz in Briissel dank dem Political Advisor
und einer Teilzeitgeschaftsstelle auf einem hohen
Niveau halten.

An allen Vernehmlassungen und Tagungen, welche
Studienabschliisse der Hoheren Bildung betreffen,
ist EurEta dabei und prasentiert die ,professionals”.
In der EU hat man erkannt, dass die praxisorientierte
Hohere Bildung und auch die berufliche Grundbil-
dung vernachldssigt wurden und beide werden jetzt
stark gefordert.

EurEta wird vollumfanglich von den in EurEta Re-
gistrierten finanziert. Weitere Informationen sind
unter www.eureta.org ersichtlich.

2.6 ODEC Auftritt

2.6.1 Mitgliederkarte

Alle 6 Monate werden fiir neue Aktivmitglieder und
Mitglieder, die sich als Ing. EurEta oder Professional
Bachelor ODEC registriert haben, einen neuen Mit-
gliederausweis mit aktuellen Daten erstellt. Studen-
tenmitglieder erhalten weiterhin die einfache Mit-
gliederkarte.
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2.6.2 Uberarbeitung aller Dokumente

Die meisten Dokumente und Produkte wurden iiber-
arbeitet. Alle in zwei bis drei Sprachen.

2.7 Register HF

Die Attraktivitdt des Registers ist ungebrochen. Ende
Marz 2016 waren 2°840 Absolventen HF im Register
eingetragen. Ein Plus von 202 Registereintrdgen. Das
Register HF ist ein integrierter Bestandteil der ODEC
Website. Die Eintragung von zusdtzlichen Aus- und
Weiterbildungen wird rege genutzt. Im Register HF
sind auch alle registrierten ,Professional Bachelor
ODEC" und ,Ing. EurEta” aufgefiihrt.

Register HF - Anzahl Registrierte
2016 2840
2015 I 2638
2014 I 2510
2013 2330
2012 2118
2011 I 1864
2010 E——— 1668
2000 E————— < 1507
2008 I 1422
2007 I 1263
2006 — - 850
2005 — 630

0 1000 2000 3000

Abbildung 2 - Anzahl Registrierte im Register HF per Ende Marz

2.8 Salarbroschiire HF

Saldrbroschiire HF 2015/2016

Am 16. Juni 2015 wurde die grosste Umfrage abge-
schlossen, die der ODEC durchfiihrt.

Uber 1000 Personen haben die daraus resultierte Sa-
larbroschiire HF bereits bestellt. Hohere Fachschulen
bestellten weitere Broschiiren zur Abgabe an die ei-
genen Studenten.

An der Salarumfrage HF 2015/2016 konnte eine Teil-
nahme von insgesamt 3’219 Personen registriert wer-
den; 2°046 von HF-Diplomierten und 1'173 von HF-
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Studenten. An dieser Umfrage konnten erstmals auch
HF-Studenten teilnehmen und wichtige Informatio-
nen liefern, wie beispielsweise die Saldr- und Karrie-
reentwicklung. Aus den Zusatzinformationen der Stu-
die erstellten wir weitere interessante Berichte zur
Firmenloyalitdt und Verwendung englischer Titel im
Beruf. Auch im Verbandsjahr 2016 werden wir noch
von der Umfrage profitieren kdnnen.

2.9 Events

Die Events der Geschaftsstelle wurden 2015 jeweils
zusammen mit einer Hoheren Fachschule geplant und
durchgefiihrt. Dadurch konnten Synergien genutzt
werden. Anlasse mit geniigend Teilnehmern durchzu-
fiihren, ist bei der heutigen Flut von Einladungen zu
Events schwierig.

2.10 Umfragen

Im Jahr 2015 wurde die Umfrage zu den HF-Saldren
abgeschlossen und eine Umfrage zum Thema ,HF-
profil” gestartet.

2.11 Hohere Fachschulen

Diplomfeiern

Der ODEC konnte an 61 Diplomfeiern die beste Dip-
lomnote auszeichnen. Dies sind nochmals neun Dip-
lomfeiern mehr als im Jahr 2014. An Spitzentagen
fanden bis zu drei Diplomfeiern statt. Eine wichtige
Aufgabe des Back-Office ist, die Anwesenheit des
ODEC an Diplomfeiern zu koordinieren, ODEC Repra-
sentanten zu buchen und die Unterlagen, resp. das
Prasentationsmaterial entsprechend zusammenzu-
stellen.

Das Potenzial an Diplomfeiern, an welchen ODEC Aus-
zeichnungen verleihen konnte, ist noch bei weitem
nicht erreicht.
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Besuchte Diplomfeiern
2015 61

2014 I < 52
2013 I < 5]
2012 I < 50
2011 D < 45
2010 D (43
2009 IS < 28

2008 m—— 2?2

2007 m—— < 17

0 10 20 30 40 50 60 70

Abbildung 3 - Anzahl besuchter Diplomfeiern im Verbandsjahr

3 Mitgliederbestand

Der ODEC zahlt
Direktmitglieder

6 Vereinigungen A mit 1'182 Mitgliedern
mit 1962 Mitgliedern
mit 263 Mitgliedern
mit 259 Mitgliedern

53 Mitgliedern

6 Regionen
1 Direktmitgliedpool
1 Studentenpool

1 Gonnermitgliedpool mit

Angeschlossene Mitglieder
5 Vereinigungen B mit 5946 Mitgliedern

welche sich unter dem Dach des ODEC vereinen und
bildungspolitisch vertreten lassen.

Mitgliederentwicklung 2010 - 2016

10000
6000
m Direktmitglieder
Angeschlossene Mitglieder
4000 I I
2000 I 4 . " = " W I

3422 | (3532|3535 3567 | 3607|3678 | 3719

S B BN B A B
N 0 o
L . . R o
o 9o @ o
N N N

Abbildung 4 - Anzahl Mitglieder per Mérz
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3.1 Vereinigungen A und Regionen

Die Mitgliederentwicklung der Einzelmitglieder
konnte weiter gesteigert werden. Die Aktivmitglieder
nahmen um 41 Personen zu.

Mitgliederzahl mit Verdnderung zum
letzten Jahr 2016 zu 2015

Svizzera Italiana mlls3s
Nordwest ree 542
Mittelland b — 319
Nordost | 1 ey 599
Zentral e ' 229
Romandie e — 238
IBW 110
ODEC s </ 263
VEST - 64
ostschweiz I C— 344
ibz-ziirich l— < 250
ibz-bern B — < 319

ARTech ] 2 20

Abbildung 5 - Mitgliederbestand DV 2016 und die Verdnderung
zur DV 2015

Weiterhin ist die Region Nordostschweiz mit 599
Aktivmitgliedern (-14) die grosste Gruppe. Die Re-
gion Nordwestschweiz ist mit 542 Mitgliedern (+12)
die zweitgrosste Gruppe. Die IBZ-Bern (319) und
IBZ-Ziirich (250) hatten im Jahr 2015 einen Verlust
von 33 Aktivmitgliedern, bleiben aber mit 569 Mit-
gliedern die stdrkste Vereinigung, bei welcher alle
Mitglieder von derselben Hoheren Fachschule stam-
men. Zugenommen haben die Romandie (+1), die
Zentralschweiz (+9), die Ostschweiz (+12), Svizzera
Italiana (+1), Artech (+2) und die Gruppierung
ODEC Schweiz (+78).

3.2 Vereinigungen B

Die Vereinigungen B unterstiitzen den ODEC mit de-
ren eigenen Mitgliederzahlen. Die 5 Vereinigungen B
zdhlen 5’946 Mitglieder.
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4 Finanzen

Die 600000 Franken Schwelle wurde {iberschritten.
Der Ertrag war mit CHF 635917 rund CHF 36264 ho-
her als im Jahr 2014.

Ertragsentwicklung in CHF

2015 I 635'917

2014 |— 599'653
2013 | — 584'638
2012 I— 573'361
2011 |—— 578'338
2010 I 538'750
2009 I— 534'677
2008 I 514'000
2007 —— 505'000

2006 |— 509'000

0 200'000  400'000  600'000  800'000

Abbildung 6 - Ertragsentwicklung per Abschluss

Das Jahr 2015 konnte mit einem Gewinn von CHF
19’573 abschliessen. Damit stehen Finanzen fiir den
Weiteraushau des ODEC zur Verfiigung.

Das Eigenkapital betragt CHF 232'844.68, somit
weist der ODEC eine solide Basis aus.
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ODEC 5 Auf- und Ausbau

8400 Winterthur

Im Jahr 2016 wird die Uberarbeitung der Dokumen-
Srichsectinungyom:l.den. bis:31. Dee. s 3 tationen und Werbemittel abgeschlossen. Auch wird
angestrebt, dass die Geschaftsstelle personell ausge-
baut wird, da es immer mehr in kurzer Zeit zu erledi-

Ertrag Mitgliederbeitrage 526 419.76 526 253.59 g en g'i bt un d Flex'i b'i |j tat g efo rd e r't W'i rd .

Ertrag Register 21140.00 24 030.00

Sonstiger Ertrag 70 754.15 66 749.54

Finanzertrage 242.91 179.77

Erldsminderungen (insbesondere Debitorenverluste) - 18660.21 - 26722.00 D'ie Gescha’ftssteue dankt den M'itg l]edern fur das

Abgaben an Dritte - 15776.89 - 7769.89 . . . .
Vertrauen und freut sich auf ein weiteres erfolgrei-

Bruttogewinn 584 119.72 582 721.01 c h €s J a h r.

Personalaufwand - 27277450 - 264 046.70

Regionen - 14618.90 - 13905.82 . N

Raumaufwand - 45467.02 - 45587.17 W nte ur 15' Apnl‘ 2016

Verwaltungsaufwand - 135906.83 - 172167.50

Werbeaufwand - 27547.71 - 1842176

Finanzaufwand - 894.50 - 551.82
Abschreibungen - 30208.00 |- 38682.90 -

UrsfGassmann

Ergebnis vor Steuern 56 702.26 29 357.34 . .
Geschaftsfiihrer

Ausserordentlicher/Periodenfremder Erfolg 2845.95 2837.80

Steuern - 249.55 - 240.30

Jahresergebnis 59 298.66 31954.84

Abbildung 7 - Erfolgsrechnung per 31.12.2015

ODEC

8400 Winterthur
Bilanz per 31. Dezember 2015 2014
AKTIVEN
Flissige Mittel 229 318.26 191 814.02
Sonstige Forderungen 186.40 786.35
Aktive Rechnungsabgrenzung 4120.00 6020.00
Total Umlaufvermagen 233 624.66 198 620.37
Mobilien, Einrichtungen, EDV 10 500.00 17 500.00
Homepage, Internetauftritt, Drucksachen 0.00 2900.00
Mieterausbau 7 800.00 13 600.00
Total Anlagevermogen 18 300.00 34 000.00
Total AKTIVEN 251 924.66 232 620.37
PASSIVEN
Verindlichkeiten aus Leistungen 17 579.06 17 74845
Sonstige Verbindlichkeiten 0.00 0.00
Passive Rechnungsabgrenzung 1500.00 1600.00
Total Kurzfristiges Fremdkapital 19 079.06 19 348.45
Vereinskapital 213271.92 153 973.26
Jahresergebnis 19 573.68 59 298.66
Total Eigenkapital 232 845.60 213 271.92
Total PASSIVEN 251 924.66 232 620.37

Abbildung 8 - Bilanz per 31.12.2015
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